
Mardi 10 septembre 2024 

Réunion de rentrée 3ème

Bonne rentrée à toutes et tous 
sous le signe de notre thème 
pastoral pour cette nouvelle 
année : « Le pouvoir des mots et 
la force de la parole »

« Ma parole, qui sort de ma bouche, ne me 
reviendra pas sans résultat » Isaïe 55, 11



Une réunion en 2 temps

 18h00 – 19h00: Assemblée Générale (diaporama de présentation sur le 

site internet de l’Institution: https://www.notre-dame-poissy.fr) 

 A partir de 19h00: Rencontre avec le professeur principal et les professeurs 

disciplinaires en classe 

https://www.notre-dame-poissy.fr/


Nouveau thème pastoral de l’année
« Le pouvoir des mots et la force de la parole »

« L’émerveillement est au
commencement de tout. Il n’y a
rien de plus adulte ni de plus
sérieux que de s’émerveiller. »

Michael Edwards

« Jésus posa son regard sur 
lui et il l’aima ». Marc 10, 21 

Année 2022 – 2023
L’Ecoute 

Année 2023 – 2024
Regarder pour s’émerveiller

Le commencement de bien vivre, 
c'est de bien écouter.” Plutarque 

Et, de la nuée, une voix se fit 

entendre : « Celui-ci est mon 

Fils, celui que j’ai choisi : 

écoutez-le ! » Luc 9,35

Année 2024 – 2025
Le pouvoir des mots et la force de la parole 

Les disciples d’Emmaus, Frère Éric de Saussure (frère de Taizé)

« Les mots et la parole ont une force 
insoupçonnée. Ils sont le tourment ou 
la brise. La pluie qui dévaste ou l’eau 
qui irrigue. » Martin Gray

« Ma parole, qui sort de ma bouche, 
ne me reviendra pas sans résultat » 
Isaïe 55, 11 



Entrer dans le thème avec les élèves …
• La parole tournée à la fois vers soi (dialogue intérieur) et vers les autres (cœur de notre vie sociale) 
• La parole est sacrée, elle a le pouvoir de créer et de transformer (Evangile selon St Jean 1-1)
• « La parole est un pouvoir et l’usage que l’on en fait est une grande responsabilité » V. Hugo, Les Misérables 
• Les mots ont de la valeur, un sens et donc un impact sur les autres comme sur nous-mêmes
• Les mots peuvent: être bienfaisants ou toxiques; bâtir des ponts ou des murs; libérés ou condamnés; élever ou mettre à l’écart
• « De quelles paroles voulez vous nourrir notre âme, notre esprit et notre cœur? »
• La parole: outil du changement 
• Le dialogue: argumenter et écouter; la voix de chacun compte

UNE 
PAROLE 

SOIGNEE et 
RESPONSABLE  JUSTE, AUTHENTIQUE, FRATERNELLE ET 

TOLERANTE POUR DES RELATIONS 
EQUITABLES ET EQUILIBREES

PACIFIEE ET PACIFIQUE QUI HONORE 
QUI SOUTIENT ET RELEVE ET QUI 
REFUSE L’INVECTIVE, l’INJURE, LA 
MOQUERIE QUI NE GRANDIT 
PERSONNES 

QUI ELEVE, QUI DONNE DE L’ELAN, DE LA 
CONFIANCE, QUI SUSCITE l’ENTHOUSIASME ET 
LA JOIE  

D’EMPATHIE 
ET DE 
COMPASSION  

CREATRICE POUR PARTICIPER A 
L’INTELLIGENCE COLLECTIVE ET 
FAIRE PROGRESSER NOTRE MONDE 

COURAGEUSE POUR RECONNAITRE 
SES ERREURS ET DEMANDER 
PARDON

« Il est bon de dire des mots doux. Ils sont comme des fleurs qui embellissent le cœur » Ste Thérèse de Lisieux  

RAYONNANTE QUI EMBELLIT 
SA VIE ET CELLE DES AUTRES   



NOTRE Projet Educatif

Faire grandir chaque enfant dans toutes ses dimensions dans

l’EXIGENCE et la CONFIANCE avec BIENVEILLANCE

en partenariat avec les familles

Les parents sont les 1ers éducateurs de leur enfant

Démarche de co-construction de l’enfant entre l’ECOLE et la

FAMILLE → CONFIANCE / DIALOGUE / RESPECT

MUTUEL

Pour qu’il devienne un adulte éclairé: responsable,

autonome, libre, capable de discernement et heureux (une

vie sensée)



Le collège Notre Dame, c’est: 

615 collégiens (dont 147 
élèves de 3ème) 

397 élèves à l’école 
primaire

1012 élèves au total au 
sein de l’Institution

UNE équipe:

de direction, 
pédagogique, 
éducative, 
de services,
d’administration,
de parents.

38 professeurs 
sur le collège (+ 
17 sur le 1er

degré)

40 personnels 
sur l’ensemble 
de l’Institution + 
une quinzaine de 
personnels 
restauration et 
ménage 



Les personnes ressources de cette année 

 Les professeurs principaux et disciplinaires 

 Directrice adjointe et responsable pédagogique niveau 3ème : Mme CAVILLA

 Adjointe en pastorale: Mme JOHNSON

 Responsable Vie Scolaire et CPE: M. ETLICHER

 Référent vie scolaire: Mme BLANGER

 Assistante de direction: Mme RAINAUD (inscription au DNB + affectation enseignement 
public post 3è)

 Chef d’Etablissement: Mme CHESNEY



Résultats de nos élèves aux examens 



Résultats de nos élèves aux examens
Session 2024

Diplôme National du Brevet Série Générale Examen B1 PET (Preliminary English Test): 

Movers (6ème) et Flyers (5ème)

→ 100% de réussite dans l’obtention des blasons nécessaires à la 
poursuite du parcours  

KET (4ème) 

→ Tous les élèves ont obtenu leur diplôme: 83 % Grade A; 13% 
Grade B; 3% Grade C

Bravo à nos élèves et  à tous les adultes qui les ont accompagnés!  

→ 100 % de réussite 

Mention TB: 71% 

Mention B: 22% 

Mention AB: 6% 

Mention Passable: 1%

→ 100 % de réussite. Sur 30 élèves: 

 53,33 % Grade A / Mention TB 

 40 % Grade B / Mention B 

 6,77 % Grade C / Mention AB 



• Majoritairement 2nde GT (Générale et Technologique) et quelques 2nde Professionnelle 

• 115 élèves (dont 5 pro) poursuivent leur parcours dans l’Enseignement Catholique: 

Notre Dame Les Oiseaux, St Augustin, St Erembert, St Thomas de Villeneuve, Notre Dame de St Germain, 
Le Buat, Paris 

• 35 élèves poursuivent leur parcours dans l’Enseignement Public: 

Charles de Gaulle et le Corbusier 

 Jeanne d’Albret 

 Lycées de secteur

MERCI AUX PROFESSEURS PRINCIPAUX DE 3ème pour la qualité du travail d’orientation réalisé! Merci à Mme 
Rainaud! 

Point sur les orientations post 3ème



Focus sur certaines règles ….



Focus sur certaines règles de vie au quotidien 
… 

 Respect de soi-même, le respect des camarades, des adultes; respect des locaux; respect des horaires

 Respect des règles :

 tenue vestimentaire, pas de tenue de sport en dehors des cours d’EPS 

 tenue aux couleurs de l’Institution Notre Dame 
Nouveauté règlement intérieur: « Les vêtements aux couleurs de l’Institution doivent être portés tous les lundis ainsi que lors des Temps 
Forts internes et des sorties-voyages pédagogiques. Un oubli récurrent pourra conduire à une sanction »

 les téléphones portables éteints et dans l’armoire sous peine de confiscation pendant 1 semaine, accompagnée 
d’une mise en garde écrite (ATTENTION AUX JOURNEES DE COHESION)

 le calendrier scolaire: « Le respect du calendrier scolaire constitue une obligation; ni départ en vacances anticipé ni 
retour différé. Par conséquent, les dates de vacances doivent être impérativement respectées, faute de quoi, la 
réinscription de l’élève en fin d’année scolaire pourra être remise en question. »  

+ les RDV médicaux en dehors du temps scolaire autant que possible

 Le respect des sanctions

 Sorties exceptionnelles sur l’heure du déjeuner pour des élèves demi-pensionnaires (mot dans le carnet de bord à présenter à la vie 
scolaire avant la récréation du matin)

 Absence:

 Côté parents: informer l’accueil + compléter le billet rose dans le carnet de bord (à remettre au référent vie scolaire au retour)

 Côté Institution: Envoi d’un SMS (entre 9h00 et 9h25) 



… Ce que dit la loi de 2023 ….

Majorité numérique fixée à 15 ans 

Pour les moins de 13 ans: 

 Réseaux sociaux (y compris WhatsApp) 

interdits → Interdiction des groupes 

WhatsApp Classe 

Entre 13 et 15 ans: 

 Réseaux sociaux avec accord des parents 

et sous leur vigilance (y compris les 

groupes WhatsApp Classe)

 Si dérives sur les groupes WhatsApp 

Classe, interdiction par l’établissement  

VIGILANCE DES PARENTS ….

 Temps passés devant les écrans: 
 Jeux vidéos, tablette, portable
→ Conséquences sommeil, scolarité, humeur, relations 
avec les autres 

 Internet
Attention aux contenus inappropriés 
→ Contrôle parental fondamental 

 Vidéos sur Youtube

Programme de sensibilisation sur les écrans, réseaux sociaux, harcèlement, cyber harcèlement sur tout le collège:
6ème « Virtuel Addict, accros aux écrans » 5ème: « Pittbull, le harcèlement et les cyber harcèlement » 
4ème: « Réseaux pas sociaux, cyber harcèlement - haine en ligne »   3ème: « Cyber pirates, sécurité et citoyenneté en ligne »



L’Institution Notre Dame engagée à lutter contre 

toutes formes de harcèlement et d’intimidation 



Priorités du Ministère de l’Education Nationale: 
Une Ecole qui instruit, émancipe et protège 

Priorité absolue: Faire de l’école un espace protecteur pour les élèves 
et les personnels 

 Lutter contre le harcèlement sous toutes ses formes

 Lutter contre toutes les formes de pression ou de prosélytisme et 
respect des valeurs de la République
 Protéger les personnels 



16

Programme EC 78 
« Heureux les artisans de paix » Matthieu 5,9

P

Elèves: Sensibilisation et 
prévention sur le harcèlement 
et le cyber harcèlement (EMC, 
interventions …); com. n°
urgence (3018 et 3020)

Lutter contre le harcèlement sous toutes ses formes

Formation de tous les
professeurs et personnels 1er /
2nd degré sur la Méthode de
Préoccupation Partagée (MPP)

Former des équipes protectrices de professionnels pour les élèves 

Présence et action d’un pôle
bien être 1er/2nd degré pour
traiter les situations de
harcèlement avec 1 référent
par entité

Parents: Sensibilisation sur le
harcèlement et le cyber
harcèlement (réunions de
rentrée et conférences
organisées par l’APEL)

PREVENIR, REPERER, TRAITER, ACCOMPAGNER 

ASSOCIER LES PARENTS 
ET COMMUNIQUER 

Présentation de la MPP à
l’APEL, aux parents et aux
élèves (réunions de rentrée,
site internet …) et n°
d’urgence (3018 et 3020)

Réalisation par les élèves de
campagnes de sensibilisation
(banc de l’amitié, BDE, CVC,
heures de vie de classe)

ENCOURAGER L’ENGAGEMENT ET L’ENTRAIDE 

SUIVI REGULIER DES ACTIONS MENEES  

Rentrée 2023: « Collégiens 
ambassadeurs / artisans de 
paix » en 5ème

Rentrée 2024: Déploiement du 
dispositif sur tous les niveaux

Mieux engager les élèves dans
l’amour de leur prochain, la
fraternité et l’empathie par des
activités diverses:
Ateliers philo, séances d’Education 
Affective, Relationnelle et Sexuelle, 
culture religieuse, célébrations, 
aumônerie, vie de classe …
Sans oublier le quotidien …

DEVELOPPER LES SAVOIR ETRE ET 
LES SAVOIR ETRE EN RELATION

Formations régulières: 
harcèlement, médiation, 
compétences psychosociales 
… 



Qu’est-ce que la Méthode de Préoccupation 
Partagée? 

Objectifs: 
• Amener les élèves dans l’entourage de l’élève intimidé à prendre conscience 

de la situation vécue par leur camarade
• Susciter l’empathie des élèves pour stopper l’engrenage
• Montrer que les adultes sont au courant et conscients de la situation 

Composition de l’équipe « bien-être » sur le collège: 
• Référente: Mme CHENIEUX 
• 13 professeurs et personnels formés (7 sur le 1er degré)



Numéros nationaux 



Dispositif en interne

DANS CHAQUE CARNET DE BORD ……



Organisation de l’année de 3ème

Les grandes échéances



DEVOIRS SURVEILLES (DS)

 1 fois tous les 15 jours dans l’emploi du temps
 Planning annuel envoyé par Ecole Directe + affiché en 

classe
 Début des DS: A partir de fin septembre (planning affiché 

en classe et envoyé via Ecole Directe aux parents)



BREVETS BLANCS, ORAUX 

 Jeudi 16 janvier: Soutenance orale du rapport de stage 

 Lundi 27 et mardi 28 janvier: 1er Brevet Blanc (Français, Mathématiques, HG EMC, 
Sciences)

Mercredi 30 avril et vendredi 2 mai: 2nd Brevet Blanc (copies corrigées à l’extérieur)

Mercredi 14 mai: Oraux de Langues Vivantes et Anciennes 

Mercredi 4 juin (matin) : Oraux EPI 3ème



EPI (ENSEIGNEMENTS PRATIQUES 
INTERDISCIPLINAIRES)

 Croisement de plusieurs disciplines pour traiter une partie du programme. 
 Evaluation par matière du travail réalisé en groupe



ORAL D’EPI 

 Compte dans les épreuves finales pour l’obtention du brevet

 Choix entre ces 2 sujets ou le projet Jeune Entreprise ou le CNRD (Concours 

National de la Résistance et de la Déportation) pour l’oral; possibilité de 

choisir un EPI travaillé les années précédentes  

Méthodologie / Attendus / Critères d’évaluation de l’oral expliqués aux 

élèves courant 2nd trimestre 



Présentation du Diplôme National du BREVET (DNB)



Session 2025: changement sur le DNB 

AVANT – Conditions obtention du 
DNB 

Contrôle continu et Epreuves 
finales = même valeur (50% - 50%; 
400 pts – 400 pts)

Contrôle continu basé sur le 
niveau de maitrise des 
compétences évaluées durant 
l’année de 3ème

Pts bonus (10-20 pts) latin / grec 

NOUVEAUTE SESSION 2025 – Conditions obtention du 
DNB 
• Contrôle continu calculé sur les moyennes obtenues en 

3ème dans toutes les matières (coef. 1) → 40 % 

• Epreuves finales du mois de juin → 60% (redonner de 
la valeur à l’examen final)

• Français (3h); Mathématiques (2h); HG EMC (2h)
• Sciences (1h); 2 matières scientifiques tirés au sort en mai
• EPI 

• Questions qui restent en suspens: 
• Répartition des pts entre contrôle continu et épreuves 

finales
• Au sein des épreuves finales, nbre de pts attribués pour 

chaque épreuve présentée 
• Quid des pts bonus latin / grec 
• Nbre de pts à obtenir pour décrocher 1 mention 



Autre échéance importante 

L’ORIENTATION 



Une orientation réussie est une orientation 
mûrie et réfléchie toute l’année

L’orientation repose sur 4 piliers essentiels:

 Les centres d’intérêts de l’élève, ses appétences

 Ses qualités, ses aptitudes, ses compétences

 Ses résultats et ses appréciations

 Le dialogue avec les personnes ressources (le professeur 
principal, les professeurs, le responsable pédagogique, le chef 
d’établissement…) et la fréquentation des lieux ressources tels 
que le CIO de Poissy.



Une orientation réussie est une orientation mûrie et 

réfléchie toute l’année

D’abord, un choix d’orientation …… 2nde GT ou 2nde PRO 



TROISIEME

CAP 1
2nde

Professionnelle
2nde

Gale et Techno

1ère

TechnologiqueCAP 2
1ère

BAC PRO

Tale
Technologique

1ère

Bac Général

Tale
Bac Général

Tale
BAC PRO

VIE PROFESSIONNELLE

BTS

(bac+2)
BTS, IUT, UNIVERSITE, PREPAS

(Bac+2)

Licence Pro et Licences(Bac+3)

Master (Bac+5)

Doctorat (Bac+8)

BEP



Choisir une dominante

Choisir un domaine d’activité

Choisir une spécialité professionnelle

BAC

GÉNÉRAL

BAC

TECHNO

BAC PRO



La fiche navette: dialogue interne sur 
l’orientation entre famille et établissement

MARS: Le conseil de classe du 2ème trimestre émet un 
avis de pré-orientation

 FIN MAI : Le Conseil de classe émet un avis 
d’orientation définitif sur la fiche navette et sur le 
bulletin

Echanges importants toute l’année avec le professeur principal, 
responsable pédagogique des 3èmes et chef d’établissement 
sur l’orientation 



Puis un choix de lycée ….

→ Importance de la réunion d’informations sur 
l’orientation le samedi 5 octobre



Samedi 5 octobre: 
Réunion d’informations sur l’orientation post 3ème

8h30 – 10h00: Présentation
 2nde GT et 2nde Professionnelle (exigences, attendus, organisation), 
 Voies générales, technologiques et professionnelles dans le cycle terminale (réforme des lycées et du bac) 
 Procédure d’Affectation dans le Public 

10h00 – 12h00: Intervention des chefs d’établissement ou adjoints des lycées partenaires de l’Enseignement 
Catholique et de l’Enseignement Public des lycées publics du secteur: 
 St Augustin (St Germain en Laye)
 St Thomas de Villeneuve (St Germain en Laye)
 Notre Dame Les Oiseaux (Verneuil / Seine)
 Lycées agricoles Le Buat (Maule) et Sully (Magnanville)
 AFIPE (Poissy)
 Charles de Gaulle (Poissy)
 Le Corbusier (Poissy) 

→ Présence obligatoire pour les élèves de 3ème et fortement conseillée pour les parents



Inscription dans un lycée privé 

Démarches à réaliser directement auprès du lycée après la 
réunion d’informations sur l’orientation 

 St Augustin, St Erembert, Institut Notre Dame, St Thomas de 
Villeneuve (St Germain en Laye) 

→ REPONSE DE L’ETABLISSEMENT ENTRE NOVEMBRE ET 
FEVRIER (RDV inscription ou refus)

Dans les lycées professionnels privés (démarche d’inscription 
+ tard dans l’année)

MODALITES D’INSCRIPTION  
SUR LE SITE INTERNET DE 
CHAQUE ETABLISSEMENT 



Inscription dans un lycée privé 

CAS PARTICULIER NOTRE DAME LES OISEAUX (Verneuil): 
 Octobre: Les parents complètent la fiche de pré-inscription sur le site internet de 

l’établissement NDO.

 En parallèle, les professeurs principaux de 3è recueillent le nom des élèves 
souhaitant une inscription aux Oiseaux.

 Si un dossier est susceptible de ne pas être accepté par les Oiseaux, entretien 
avec les familles entre le mois de décembre et le mois de février. Si aucune alerte 
de INDP, inscription validée.

 Mai: Une fiche sera distribuée aux familles demandant une inscription. Elle sera à 
compléter et à nous remettre pour confirmer les inscriptions auprès de NDO. 
En parallèle, fin mai / début juin, Notre  Dame les Oiseaux enverra un code aux 
familles pour finaliser l’inscription via un dossier dématérialisé en ligne.



Inscription dans un lycée privé

ECHANGES REGULIERS SUR LES DEMANDES D’INSCRIPTION ENTRE NOTRE 
DAME DE POISSY ET LES LYCEES PRIVES 

→ Signifier au professeur principal toute démarche d’inscription pour 
le suivi des demandes 

Aucune inquiétude, nous sommes là pour vous accompagner.
Echanges importants avec l’équipe pédagogique. 
Une inscription confirmée ne vaut pas décision de passage en 2nde. 



Procédure d’affectation informatisée dans 
l’enseignement public

• AVRIL / MAI: Dossier papier transmis aux familles par 
l’intermédiaire des élèves. Avertissement par Ecole 
Directe.

• Procédure informatisée d’entrée des vœux des familles

• Réponse d’affectation par l’Inspection Académique fin 
juin / début juillet au domicile des familles



ATTENTION 

PAS DE DOUBLE INSCRIPTION

→ Privé / Privé ou Public / Privé

UN CHOIX EST A FAIRE EN CONCERTATION AVEC NOTRE-
DAME DE POISSY



La Pastorale en Eglise et la Pastorale pour Tous 



LA PASTORALE SPECIFIQUE - AUMÔNERIE 4e et 3e

au cœur de l’établissement 

Réunion pour les parents le mardi 24 septembre 2024 à de 18h30 à 19h30 

Niveau 4e

Tous les vendredis en 
semaine B

De 11h30 à 12h25

Niveau 3e 
Tous les lundis en 

semaine A 
de 11h30 à 12h25  

Messe d’action de grâce avec les familles 
Fête de l’établissement 

Samedi 14 juin 2025



Le Parcours de catéchèse en 4e et 3e



LA PASTORALE POUR TOUS au cœur de l’établissement 



MESSE HEBDOMADAIRE – 20 minutes
LES JEUDIS  

présidée par le Père Mathieu BOCQUET

 A la CHAPELLE de l’INSTITUTION NOTRE DAME 

 de 8H05 à 8H25
 Pour les élèves, les professeurs, les personnels, 

les catéchistes bénévoles et les parents.  

 Dès jeudi 12 septembre 2024



SORTIE PASTORALE  4e et 3e

Un temps fort pour TOUS 
Jeunes non inscrits et inscrits en aumônerie

Du 21 au 26 avril 2025 

LOURDES
Pèlerinage diocésain des Collégiens 



LA PASTORALE POUR TOUS au cœur de l’établissement 

 Jeudi 5 septembre 2024 

Bénédiction de rentrée 

 Vendredi 20 décembre 2024 

Journée du Don de soi

 Jeudi 6 janvier 2025

Célébration de l’Epiphanie 

 Samedi 14 juin 2025

Messe de fin d’année 

 Vendredi 11 avril 2025 
Bol de riz

 Mardi 29 avril 2025
Célébration de Pâques 



Le parcours en culture religieuse niveau 3e

Changer le monde
En 3e les élèves vont découvrir les hommes et les femmes qui, inspirés
par leur foi, s’engagent pour servir le monde. Ils sont des guides pour le
jeunes sur la voie des grands défis de notre temps qui les aident à
orienter leurs projets de vie.

1. Dialoguer pour la paix

2. S’engager pour un monde plus fraternel

3. Faire grandir grâce à l’éducation

4. Respecter la terre 



Le Chœur Pasto 
LAUDATE AD SCHOLA 

(La louange à l’école)

Tous les mardis à la chapelle de l’établissement

de 12h50 à 13h40 

Passage à la cantine en priorité  



Présentation des arts plastiques 

Mme Gardivaud



Merci pour votre attention et bonne année scolaire placée sous le 
signe du pouvoir des mots et de la force de la parole

3ème Helsinki: Mme CHAN

3ème Strasbourg: M. LOISEAU

3ème Vienne: Mme CAPELLI

3ème Maastricht: Mme CAVILLA 

3ème Edimbourg: M. BOUTHEGOURD 

Départ dans les classes 



Mardi 10 septembre 2024 

Suite de la réunion de rentrée 3ème

En classe 



Les grandes dates de 

l’année



Journées de cohésion 3ème

Jeudi 19 et vendredi 20 septembre

Bruges, Ville d’Art et d’HistoireJour 1:

 RDV 6h sur le parking du CDA, 53 av. Blanche de Castille

 Arrivée à Bruges à 11h

Un SMS de bonne arrivée à Bruges sera envoyé aux familles

 Promenade en barque sur les canaux

 Film à L’Historium de Bruges:

Une histoire fantastique sur la ville de Bruges au travers d’une scénographie originale avec des images de
cinéma, des effets spéciaux, des décors surprenants et un fond musical.

 Visite guidée de Bruges et de sa grande place

 Installation à l’auberge de jeunesse

Dîner au restaurant à quelques minutes de l’auberge…



Bruges: Jour 2

• 10h: Visite du musée Choco-story: découverte de l’histoire du cacao et des différentes étapes 

pour la fabrication du chocolat…et dégustation!

• Temps libre

• 14h :Départ de Bruges

• 18h30 : Arrivée à Poissy, au CDA
Pique-nique, gourde, gouter

Vêtements confortables et chaussures de marche

TELEPHONE PORTABLE INTERDIT(sous peine de 

sanction)

Prendre sweat et tee-shirt du collège



Grandes dates de l’année ….

SEPTEMBRE 

 Vendredi 27 (18h30) : Assemblée Générale de l’APEL, suivie d’un temps convivial (tous 
les parents sont les bienvenus)

 Dernière semaine de septembre: Elections des délégués de classe et de l’éco délégué 

 Durant le mois de septembre: Appel aux parents volontaires, via Ecole Directe, pour 
présenter aux 4èmes leur métier dans le cadre du « Métier du Mois » (1 lundi / mois de 
8h30 à 9h25) 



Grandes dates de l’année ….

OCTOBRE 

 Mercredi 2: Journée pédagogique (pas de cours pour tous les collégiens)

 Du Lundi 7 au vendredi 11: Voyage à New-York des élèves du parcours 
Cambridge



Grandes dates de l’année ….

NOVEMBRE: 

 Du Lundi 25 au vendredi 29: Stage d’observation en entreprise

RAPPORT DE STAGE: 

 Rendu du rapport de stage format papier EN 2 EXEMPLAIRES: Lundi 6 janvier 2025

 Soutenance orale du rapport de stage devant un jury: jeudi 16 janvier 2025 de 15h à 17h



Toutes les informations sur le site de l’établissement: 

https://www.notre-dame-poissy.fr 

Onglet collège → onglet orientation 3ème → onglet stage d’observation
en entreprise
 Convention de stage à imprimer en 3 exemplaires: signature de la

convention par les parents, l’élève et l’employeur avant remise à
l’établissement pour signature par le Chef d’Etablissement

 Convention de stage à rendre au plus tard début novembre au plus
tard

 Méthodologie pour rédiger le rapport de stage
 Grille d’évaluation à faire compléter par le tuteur et à intégrer au

rapport de stage
 Grille d’évaluation de la soutenance orale du rapport de stage



Grandes dates de l’année ….

DECEMBRE:

 1ère quinzaine: Conseils de classe du 1er trimestre

 Jeudi 19: (à partir de 16h00): Réunion parents / professeurs de 3ème avec la remise
du bulletin par le professeur principal + RDV avec 5 professeurs au maximum

 Vendredi 20: Journée du don de soi



Grandes dates de l’année ….

MARS:

 Date communiquée ultérieurement: Témoignages de nos anciens élèves 
aujourd’hui en 2nde / 1ère à Notre Dame Les Oiseaux sur les réalités et les exigences 
de la classe de 2nde et du lycée 

 Du 17 au 21 : Conseils de classe du 2ème trimestre 

 Du dimanche 23 au vendredi 28: Voyage historique et linguistique à Berlin avec 51 
élèves



Grandes dates de l’année ….

MAI

 Du mercredi 28 mai (après les cours) au dimanche 1er juin: Pont de l’Ascension 

 Lundi 26 et Mardi 27: Conseils de classe du 3ème trimestre 



Grandes dates de l’année ….

JUIN: 

 Lundi 9: Pentecôte (pas de cours)

 Samedi 14 juin: Fête de l’Etablissement 

 Jeudi 26 et vendredi 27 juin: Epreuves finales du DNB 
Dates de fin de cours et des journées de révision en interne, dates des épreuves 
finales du DNB et dates de l’oral et de l’écrit du PET communiquées ultérieurement. 



Ateliers et Association Sportive 
Dans la pochette de rentrée les circulaires pour l’inscription aux ateliers / 

AS à rendre à Mme BLANGER, référente vie scolaire

 Atelier Arts Plastiques tous les mercredis après-midi de 13h à 15h avec 

Mme Gardivaud

AS Basket le mercredi après-midi avec M. Loiseau

 AS Badminton le mardi et le mercredi midi avec M. Bouthegourd

 Chorale: Circulaire distribuée par Mme Jourdan ultérieurement avec date, 

horaire et coupon d’inscription



Infos spécifiques - 3ème



Présentation de la plateforme 

PIX

Evaluation des compétences numériques et 
certification en classe de 3ème (obligatoire 

pour l’obtention du brevet)



PIX, service public pour évaluer et certifier 

les compétences numériques

• Parcours et certification PIX mis en place par l’Education Nationale à la 

rentrée 2020 et obligatoires pour tous les établissements du 2nd degré.

• Certification des compétences numériques à la fin de l’année de 3ème + 

en terminale + en BTS. 

• Certification obligatoire pour l’obtention du brevet. 

• Certification organisée au sein de l’établissement durant le 2ème trimestre de 

l’année de 3ème. 



Comment s’entrainer sur la plateforme Pix?

• Parcours d’entrainement à la certification PIX en 5ème et en 4ème 

• → poursuite des parcours d’entrainement en 3ème en vue de la certification



Comment s’entrainer sur la plateforme Pix en 

3ème en vue de la certification?

• Les élèves réaliseront un parcours de rentrée = Aperçu des compétences numériques acquises 

jusque là par l’élève 

• Jusqu’à la certification, différents parcours d’entrainement leur seront proposés. 

• A chaque lancement d’un parcours, une circulaire sera envoyée par Ecole Directe avec le code 

du parcours.

• Ces parcours d’entrainement sont à réaliser à la maison, avec des dates butoirs. Durée 

approximative d’un parcours: 45mn /1h

• Les élèves gardent le même identifiant et mot de passe que l’an dernier



Un élève  =  un profil = une certification

Objectif  de la certification: Obtenir une attestation qui valide 
officiellement le niveau des compétences numériques de 
l’élève (personnelles ou scolaires). 

 IMPORTANT: Les élèves doivent réaliser ces parcours sans l’aide des parents car: 

 Dans les parcours d’entrainement, les questions s’adaptent au niveau de l’élève, réponse 
après réponse

 Lors du test de certification, les questions posées à l’élève sont personnalisées en 
fonction des bonnes réponses données dans le cadre des parcours d’entrainement. Ainsi, 
les questions posées lors de la certification PIX doivent correspondre au profil de l’élève 
et à ses compétences. 



L’épreuve de certification = épreuve officielle

• Au sein de l'établissement, courant 2ème trimestre, durée: 2h

• La certification a pour but de vérifier que l’élève est capable de reproduire 

le niveau atteint durant son entraînement pour chacune des 16 

compétences.

• La certification contiendra 3 questions pour chacune des compétences 

travaillées. 



Après l’épreuve de certification

• Les résultats apparaissent sur le compte Pix de l’élève dans la rubrique « mes 

certifications »

• Remontée de la certification acquise par nos élèves à l’inspection académique 

pour l’obtention du brevet 

• Cette certification permettra de justifier de compétences numériques dans le 

cadre de l’orientation, d’une recherche de stage ou d’emploi.



POINTS DE VIGILANCE 

• Les élèves doivent garder précieusement leur identifiant et leur mot de passe durant toute 

l’année. 

Mmes Cavilla et Chénieux (responsables de PIX) ne peuvent passer leur temps à réinitialiser en 

permanence les mots de passe des uns et des autres → Les élèves doivent se responsabiliser

• Attention, réaliser obligatoirement les parcours sur PC → incompatibilité de la plateforme PIX, 

plateforme Education Nationale, avec tablettes et smartphones.

• Tout élève ne respectant pas la date butoir de réalisation d’un parcours, sera mis en retenue le 

mercredi après-midi. 



CONCLUSION

• Il est impossible de ne pas obtenir l’attestation de certification car si l’élève 

réalise sérieusement ses parcours d’entrainement et SEUL, il sera en capacité, 

lors de la certification, de répondre aux mêmes types de questions qu’en 

entrainement. 

• Donc pas d’inquiétude …..



L’accompagnement personnalisé en 3ème

= soutien en mathématiques ou français

Vendredi de 15h50 à 16h45 (français) – M. LABIDI (mathématiques) - Mme PIQUEMAL 
- PASTRE (Français)

Aide personnalisée pour remédier à des difficultés ponctuelles ou récurrentes 

Rotations prévues après chaque période de vacances

Groupe de 10 à 12 élèves désignés par les professeurs de maths et français de chaque 
classe et convoqués par Mme Cavilla (passage dans les classes-mot dans l’agenda, 
affichage dans le couloir et sms envoyé aux parents)

Début de l’AP: Semaine du 9 septembre 

(5 rotations dans l’année: 6 à 7 séances par rotation)



Appel aux parents correspondants 

pour la classe  



Appel à des volontaires pour être parents 

correspondants de la classe

 Assurer la liaison entre les familles de la classe et l’équipe pédagogique, éducative et 
de direction

Contribuer à favoriser un climat de bonne communication, de confiance et de 
dialogue entre les familles et l’établissement

Etre présent en conseil de classe 

Réaliser la synthèse des questionnaires parents à la veille du conseil de classe

Réaliser à l’issue du conseil de classe une synthèse matière par matière uniquement 
sur l’ambiance et le travail en classe à destination des parents de la classe 


